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 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

 کلیات – تعاریف – اول فصل

  

 اب متناسب و هماهنگ نظام استقرار و اجتماعی هایبیمه انواع گسترش و تعمیم و اجراء منظور به: 4ماده

 و اجتماعی تأمین قانون موضوع درآمدهای و وجوه تمرکز همچنین اجتماعی، تأمین هایبرنامه

 «اجتماعی تأمین سازمان» نام به مستقلی سازمان ذخائر، و وجوه محل از برداریبهره و گذاریسرمایه

 یلتشک شود،می نامیده «سازمان» قانون این در که پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته

 طبق منحصراً آن امور و است اداری و مالی استقلال و حقوقی شخصیت دارای سازمان گرددمی

 .شد خواهد اداره رسد،می وزیران هیأت بتصوی به که ایاساسنامه

 مصوب بهزیستی، و بهداری وزارت تشکیل قانون 43 ماده موضوع اجتماعی تأمین صندوق 4 تبصره

 به مذکور، صندوق تعهدات و دیون و مطالبات و دارایی و وظایف کلیه و ادغام سازمان در 4033 تیرماه

 .شودمی منتقل سازمان

 ها،استان بهزیستی و بهداری ایمنطقه هایسازمان اجتماعی تأمین جرائیا واحدهای کلیه 5 تبصره

 مذکور هایسازمان از ،4033 تیرماه مصوب بهزیستی و بهداری وزارت تشکیل قانون 0 ماده موضوع

 .شودمی منتقل «سازمان» به تعهدات و دیون و مطالبات و دارایی و وظایف کلیه با و منتزع

 بهداری وزارت تشکیل قانون 0 ماده اجرای در که سابق اجتماعی تأمین سازمان کارکنان کلیه 0 تبصره

 دانیکارمن همچنین و اندشده منتقل هااستان بهزیستی و بهداری ایمنطقه هایسازمان به بهزیستی و

 و بهداری نواحی در اجتماعی تأمین به مربوط وظایف انجام منظور به مذکور هایسازمان توسط که

 اجتماعی تأمین کار در عملاً و شده استخدام اجتماعی هایبیمه استخدامی نامهآئین طبق یبهزیست

 تدریاف اجتماعی تأمین اری اد و پرسنلی اعتبارات محل از را خود مزایای و حقوق کلیه و دارند اشتغال

 .شوندمی منتقل سازمان به دارندمی

  

 :تعاریف 5 ماده  

  

 نوانع به مبالغی پرداخت با و بوده اجتماعی تأمین مقررات مشمول اساًر که است شخصی شده بیمه  

 .دارد را قانون این در مقرر مزایای از استفاده حق بیمه حق
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 ستفادها قانون این موضوع مزایای از شده بیمه تبع به که هستند اشخاصی یا شخص شده بیمه خانواده 

 .کنندمی

  

 .کندمی کار جاآن در او نماینده یا کارفرما دستور به شده بیمه که است محلی کارگاه 

  

 کسانی یهکل. کندمی کار او حساب به یا دستور به شده بیمه که است حقوقی یا حقیقی شخص کارفرما 

 رماکارف و شوندمی محسوب کارفرما نماینده هستند کارگاه اداره دارعهده مسئول یا مدیر عنوان به که

 .گیرندمی عهده به شده بیمه قبال در مزبور نمایندگان که است داتیتعه کلیه انجام مسئول

  

 هک است مستمر غیرنقدی یا نقدی مزایای و وجوه هرگونه شامل قانون این در کارمزد یا حقوق یا مزد 

 .شودمی داده شده بیمه به کار مقابل در

  

 انسازم به آن موضوع مزایای از دهاستفا برای و قانون این حکم به که است وجوهی از عبارت بیمه حق 

 .گرددمی پرداخت

  

 عدم موجب یا کندمی ایجاب را درمانی خدمات انجام که است روحی یا جسمی غیرعادی وضع بیماری، 

 .گرددمی واحد آن در دو هر موجب که این یا شودمی کار به اشتغال موقت توانایی

  

 عمل اثر رد خارجی عوامل یا عامل تأثیر تحت که نشده ینیبپیش است اتفاقی قانون این لحاظ از حادثه 

 .گرددمی شدهبیمه روان یا جسم بر صدماتی موجب و دهدمی رخ ناگهانی اتفاق یا
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 هب اشتغال موقت توانایی عدم و بیماری بارداری، ایام در که شودمی اطلاق وجوهی به دستمزد غرامت 

 .ودشمی پرداخت شده بیمه به حقوق یا مزد جای به قانون این حکم به حقوق یا مزد دریافت عدم و کار

  

 قصن جبران برای یا سلامت اعاده منظور به که هستند وسایلی( اروتز و پروتز) پزشکی کمک وسائل 

 .روندمی کار به حواس از یکی تقویت یا جسمانی

  

 دهش بیمه به ازدواج از شینا هایهزینه جبران برای خاصی شرایط طبق که است مبلغی ازدواج کمک 

 .گرددمی پرداخت

  

 شده مهبی به کارفرما توسط مندیعائله مقابل در خاص شرایط طبق که است مبلغی مندیعائله کمک 

 .شودمی پرداخت

  

 یا سابق کار به اشتغال با نتواند که نحوی بهشده بیمه کار قدرت کاهش از عبارتست کلی کارافتادگی از 

 .آورد دست به را خود قبلی درآمد از سوم یک از شبی دیگری کار

  

 کار یا بقسا کار به اشتغال با که نحوی به شدهبیمه کار قدرت کاهش از عبارتست جزئی کارافتادگی از 

 .آورد دست به را خود درآمد از قسمتی فقط دیگر

  

 این در مقرر یبازنشستگ سن به رسیدن سبب به کار به شده بیمه اشتغال عدم از عبارتست بازنشستگی 

 .قانون
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 یا تمام قطع جبران منظور به قانون این در مقرر شرایط طبق که است وجهی از عبارت مستمری 

 اختپرد آنان به وی بازماندگان معیشت تأمین برای او فوت صورت در و شده بیمه به درآمد از قسمتی

 .شودمی

  

 درآمد تقلیل جبران یا عضو نقص جبران برای جا یک طور به که است مبلغی عضو نقص مقطوع غرامت 

 .شودمی داده او شخص به شدهبیمه

  

 شده مهبی دفن و کفن به مربوط هایهزینه تأمین منظور به که است مقطوعی مبلغ دفن و کفن کمک 

 .گرددمی پرداخت گیرندمی عهده به را امر این او خانواده که مواردی در

  

 :باشدمی زیر موارد شامل قانون این موضوع اعیاجتم تأمین:0 ماده  

  

 هابیماری و حوادث  

  

 بارداری 

  

 دستمزد غرامت 

  

 کارافتادگی از 

  

 بازنشستگی 
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 مرگ 

  

 بیکاری بیمه مقرری 

  

 خواهند برخوردار مربوط مقررات طبق مندیعائله و ازدواج هایکمک از قانون این مشمولین:  4 تبصره 

 .شد

  

 هک است ایشناسنامه اجتماعی تأمین قانون مزایای از برخورداری برای سن تشخیص ملاک:  5 رهتبص 

 در آن زا پس که تغییراتی هرگونه و شودمی یا شده ارائه اجتماعی تأمین سازمان به شدن بیمه بدو در

 مشمول نیز شده بیمه تکفل تحت افراد. بود نخواهد معتبر شده یاد سازمان برای آید عمل به شناسنامه

 .بود خواهند حکم این

  

  

  

 :از عبارتند قانون این مشمولین:  4 ماده  

  

 .کنندمی کار حقوق یا مزد دریافت مقابل در عنوان هر به که افرادی 

  

 و حرف صاحبان اجتماعی تأمین قانون عام مقررات از استفاده با است مکلف اجتماعی تأمین سازمان 

 مایدن بیمه اجتماعی تأمین قانون مزایای از قسمتی یا تمام برابر در اختیاری ورتص به را آزاد مشاغل

 ودب خواهد اینامهآئین موجب به مربوطه مزایای میزان همچنین و بیمهحق نرخ و بیمه انجام چگونگی

 . رسید خواهد دولت هیأت تصویب به که
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 ردگیمی قرار بیمهحق پرداخت مبنای که را ودخ ماهانه درآمد سطح که است مختار شده بیمه:  4 تبصره 

 .نماید انتخاب قانونی دستمزد حداکثر و حداقل بین

  

 مربوط نامهآئین همچنین و قانون 4 ماده 0 تبصره و ب بند مفاد قانون این تصویب تاریخ از:  5 تبصره 

 .گرددمی ملغی

  

 بیمه هک کشور از خارج در مختلف فعالیتهای در غیرشاغل یا و شاغل از اعم ایرانی اتباع کلیه:  0 تبصره 

 ختیاریا بطور توانندمی باشد نداشته مغایرت آن بعدی تغییرات و اجتماعی تأمین قانون مقررات با آنان

 خود هبیم حق شده بیمه اینکه بر مشروط گیرند، قرار مربوط هاینامهآئین و قانون این مقررات مشمول

 سایر مانند شدگانبیمه از قبیل این مورد در سازمان است بدیهی اید،نم پرداخت منظم طوربه را

 مقررات و نامهآئین براساس قانونی تعهدات انجام و خدمات ارائه به مکلف کشور داخل شدگانبیمه

 .بود خواهد ایران در مربوط

  

 .فوت و ازکارافتادگی، بازنشستگی، مستمریهای کنندگاندریافت 

  

 هب وابسته مؤسسات مستخدمین و دولتی هایشرکت و مؤسسات و هاوزارتخانه دمینمستخ:  4 تبصره 

 ندباشمی مندبهره قانون این سه ماده در مذکور موارد از انحاء از نحوی به مربوط قوانین طبق که دولت

 فاهر وزارت پیشنهاد به که اینامهآئین طبق ندارد وجود آنها برای خاص قوانین که مواردی سایر در

 تابع رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به کشور استخدامی و اداری امور سازمان تأیید و اجتماعی

 .بود خواهند قانون این مقررات

  

 بیمه و تعاون قانون مشمول افزارمندان و مسلح نیروهای استخدام قانون مشمولین:  5 تبصره 

 دخواهن خود خاص مقررات و قانون تابع و ودهب خارج قانون این شمول از ارتش افزارمندان بازنشستگی

 .بود
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 .گردیده ملغی:  0 تبصره 

  

 ماکانک فوت و ازکارافتادگی و پیری از ناشی اثرات برابر در کارمندان حمایت قانون مشمولین:  4 تبصره 

 ینمتأ سازمان اعلام با مکلفند مذکور قانون مشمول مؤسسات. بود خواهند مذکور قانون مقررات تابع

 انسازم به مربوط حمایت صندوق توسط و کسر را شدهبیمه و خود سهم درمانی بیمهحق درمانی خدمات

 درمانی خدمات بیمه مقررات و ضوابط تابع ماده این موضوع درمانی بیمهحق میزان. بپردازند نامبرده

 که تاس ترتیبی هب عیناً آن وصول نحوه و است دولت مستخدمین درمانی خدمات تأمین قانون موضوع

 .ستا شده بینیپیش فوت و ازکارافتادگی و پیری از ناشی اثرات برابر در کارمندان حمایت قانون در

  

 0/4/4034 مصوب اجتماعیتأمین قانون( 5) ماده( 4) بند موضوع کارفرمایان که مواردی در: 3 تبصره 

 سهم مهبی حق پرداخت با توانندیم غیردولتی حقوقی اشخاص مدیران همچنین و باشند حقیقی اشخاص

 به اشتغال تاریخ از آن بعدی اصلاحات و مذکور قانون( 51) ماده در مقرر ترتیب به کارفرما و شده بیمه

 .گیرند قرار مذکور قانون مشمولین زمره در کارگاه در کار

 هب بنا معوقه هایبیمه حق پرداخت و خدمتسوابق احتساب نحوه شامل تبصره این اجرائی نامهآئین

 نقانو موجب به الحاقی. )خواهدرسید وزیران هیات تصویب به اجتماعی تأمین و رفاه وزارت پیشنهاد

 معوقه وندی تأدیه به کارفرمایان تشویق منظور به مربوط قوانین برخی و اجتماعی تأمین قانون اصلاح

 (13 مصوب کارکنان بیکاری بیمه و بیمه حق بابت سنواتی

  

  

  

 بیگانه اتباع بیمه: 3 ماده 
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 در گرم بود خواهد قانون این مقررات تابع دارند اشتغال کار به ایران در مربوط مقررات و قوانین طبق که

 :زیر موارد

  

 جانبهچند یا دوجانبه هایموافقتنامه ایران اسلامی جمهوری دولت و آنان متبوع دول بین که صورتی در  

 .شد خواهد عمل موافقتنامه طبق صورت این در که دباش شده منعقد اجتماعی تأمین

  

 خود کشور در ایران در اشتغال مدت در خود متبوع دولت صالح مقامات گواهی طبق بیگانه تبعه گاه هر 

 این در که باشند شده بیمه بعضاً  یا کلاً قانون این 0 ماده در شدهبینیپیش موارد در دیگر کشور در یا

 .باشندمی معاف قانون این مقررات شمول از موارد همان در صورت

  

 المللیبین سازمان( 40) شمارة نامه مقاوله به شده ملحق کشورهای اتباع کار از ناشی حوادث. تبصره 

 وسطت که بود خواهد اینامهآئین طبق بیمه حق مأخذ و نرخ و باشدمی ’مستثنی( ب) بند شمول از کار

 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به و تهیه اجتماعی تأمین سازمان

  

 به هاآن خانواده افراد و روستائیان درباره قانون این سه ماده در مندرج موارد از یک هر اجرای:  0 ماده  

 مدیره تهیأ پیشنهاد به سازمان مقدورات و امکانات توسعه تناسب به و مملکت مختلف مناطق در تدریج

 .بود خواهد قانون این 443 ماده به وجهبات سازمان عالی شورای تصویب و

  

 اندشدهن اجتماعی هایبیمه مشمول قانون این تصویب تاریخ تا که هاییفعالیت در شاغل افراد:  3 ماده 

 رارق قانون این مقررات مشمول اجتماعی رفاه وزیر تصویب و مدیره هیأت پیشنهاد به زیر ترتیب به

 .گرفت خواهند

  

 اجراء سازمان امکانات به توجه با و تدریج به قانون این 0  ماده( و ـ ه ـ د ـ ج) ندهایب در مذکور موارد 

 40۱ ،4034 سال خاتمه تا قانون این 51  ماده به توجه با بیمه حق میزان صورت این در و شد خواهد
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 رفرماکا 4034  سال در که بود خواهد مزد یا و حقوق 54۱  معادل 4033 سال اول از و مزد یا حقوق

 .پردازندمی 5۱ دولت و 3۱  شده بیمه و 44۱ کارفرما 4033 سال از و 5۱ دولت و 4۱ شده بیمه و 40۱

  

 سازمان که شد خواهد اجراء صورتی در و تدریج به قانون این 0 ماده ب و الف بندهای در مذکور موارد 

 به هک افرادی یا کارفرمایان الزام .باشد نموده فراهم شدگانبیمه برای را لازم درمانی امکانات و وسایل

 از هاآن بیمه که است تاریخی از بیمه حق تأدیه به شوندمی قانون این مقررات مشمول ماده این موجب

 .شودمی اعلام کتباً یا و روزنامه در آگهی انتشار طریق

  

 شمولم انحاء از حوین به قانون این تصویب تاریخ تا که هاییفعالیت شاغلین و افراد بیمه:  1 ماده  

 مقررات هب توجه با اندگرفته قرار روستائیان اجتماعی هایبیمه قانون یا اجتماعی هایبیمه قانون مقررات

 .یافت خواهد ادامه قانون این

  

 به هک کسانی برای قانون این در مقرر هایبیمه از قسمتی یا و تمام ادامه به مربوط شرایط:  تبصره  

 عیینت مربوط نامهآئین موجب به شوند خارج شدگانبیمه ردیف از قانون این در مندرج لعل از غیر علتی

 .بود خواهد شده بیمه عهده به موارد قبیل این در بیمه حق کلیه پرداخت حال هر به و گردید خواهد

  

 .است شده ملغی:  0 ماده  

  

 روستائیان اجتماعی هایبیمه سازمان و یاجتماع هایبیمه سازمان قانون این اجرای تاریخ از: 43 ماده 

 دارایی و بودجه و مطالبات و دیون و تعهدات و وظایف کلیه و شوندمی ادغام اجتماعی تأمین سازمان در

 نامهآئین اجرای و تصویب تاریخ تا که خود استخدامی مزایای و سوابق و حقوق حفظ با آنها کارکنان و

 .گردندمی منتقل سازمان به بود واهدخ معتبر قانون این 40 ماده موضوع

 .است شده ملغی آن تبصره و: 44 ماده
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 مصوب اجتماعی تأمین سازمان تشکیل قانون اصلاح قانونی لایحة موجب به 43 الی 45 مواد

 وزیران هیأت 43/0/4031 مصوب اجتماعی تأمین سازمان اساسنامة و انقلاب شورای 51/4/4031

 است گردیده منسوخ

 .شد خواهد گذارده اجرا موقع به شورا تصویب از پس سازمان عالی شورای داخلی نامهآئین :41 ماده

 مصوب اجتماعی تأمین سازمان تشکیل قانون اصلاح قانونی لایحة موجب به 53 الی: 40 مواد

 وزیران هیأت 43/0/4031 مصوب اجتماعی تأمین سازمان اساسنامة و انقلاب شورای 51/4/4031

 است هگردید منسوخ

  

  

  

 آن وصول نحوه و بیمه حق احتساب مأخذ – درآمد منابع – دوم فصل  

  

 .باشدمی زیر شرحبه سازمان درآمد منابع: 51 ماده  

  

 هفت که است حقوق یا مزد درصد هشت و بیستمیزان به 4034  سال پایان تا مهرماه اول از بیمه حق 

 خواهد تأمین دولتوسیله به درصد سه و کارفرما عهده به درصد هجده و شده بیمهعهده به آن درصد

 .شد

  

 .سازمان اموال و ذخائر و وجوه از حاصل درآمد 

  

 .قانون این در مقرر نقدی هایجریمه و خسارات از حاصل وجوه 

  

 .هدایا و هاکمک 
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 اب و بود واهدخ شده بیمه حقوق یا درصدمزد بیست کارفرما سهم بیمه حق 4033 سال اول از 4 تبصره 

 .یابدمی افزایش حقوق مزد درصد سی به بیمه حق دولت کمک و شده بیمه سهم احتساب

  

 هب و منظور کشور کل سالانه بودجه در جایک طور به را خود سهم بیمه حق است مکلف دولت 5 تبصره 

 .کند پرداخت سازمان

  

 و تطبیق احتمالی محاسبات اصول با را خودمالی امور بار یک سال سه هر حداقل باید سازمان 0 تبصره 

 .دهد گزارش شورایعالی به را مراتب

  

 تأمین برای مورد حسب قانون این 51ماده در مذکور بیمه حقمحاسبه مأخذ از درصد نه: 50 ماده  

 سایر به بقیه یابدومیتخصیص قانون این 0 ماده ب و الف بندهای در مواردمذکور از ناشیهایهزینه

 .یافت خواهد اختصاص عهداتت

  

 تبصره 

  

 سازمان عهدهبه شودنمی پرداخت کارفرماازطرف که شدگانبیمهبیماری ایام دستمزد غرامت:03 ماده 

 باشدمی

  

 هک اینامهآیین طبق آن نظایر و پوشاک ـ غذایی مواد مستمرمانند نقدی غیر مزایای ارزش. تبصره 

 آن زا بیمه حق و تعیین مقطوع طور به رسید خواهد عالی شورای بتصوی به مدیره هیأت بهپیشنهاد

 .گرددمی دریافت
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 نمراجعی یا مشتریان وسیله به آنها درآمد و مزد ازقسمتی یا تمام که شدگانیبیمه مورد در: 04 ماده 

 الیع شورای وتصویب مدیره هیأت پیشنهاد به مقطوعاً  حرفه یا طبقه هر تقریبی شوددرآمدمی تأمین

 .گرفت خواهد قرار بیمه حق دریافت مأخذ و تعیین

  

 آنها ماهانه درآمد کل مأخذ به بیمه حق دارندمیدریافت کارمزد که شدگانیبیمه مورد در: 05 ماده 

 ادیع کارگر مزد حداقلبه که ایبیمه حق از نباید مورد هیچ در بیمه حق این. گردددریافتمی و احتساب

 .باشد رکمت گیردمی تعلق

  

 هبیم حق میزان حال هر در و شود پرداخت آنها حقوق مزدیا نسبت به باید کارآموزان بیمه حق:00 ماده  

 یا زدم که صورتی در.باشد کمتر گیردمی تعلق حقوق یا مزد حداقل به که میزانی از موردنباید این در

 عهده به کارآموز سهم بیمه حق تالتفاومابهپرداخت باشد دستمزد حداقل از کمتر کارآموزان حقوق

 .بود خواهد کارفرما

  

 هب مکلفند کارفرمایان از یک هر کند کار کارفرما یاچند دو برای شده بیمه که صورتی در: 04 ماده  

 سهم انضمام به و کسر حقوقاو یا مزد از را شده بیمه سهم بیمه حق پردازندمی که حقوقی یا مزد نسبت

 .نمایند پرداخت سازمان به خود

  

 شدگانبیمه حقوق یا مزد سازمان عالی شورای تصویب با لزوم موارد در تواندمی سازمان: 03 ماده  

 بر ار نقدیهایکمک و وصول مقطوع درآمد مأخذ به را بیمه حق و نماید بندیراطبقه هافعالیت از بعضی

 .نماید پرداخت و محاسبه اساس همان

  

 در است مکلف و باشدمی سازمان به شدهبیمه و خود سهم بیمه حق پرداخت مسئول کارفرما: 00 ماده  

 سازمان به افزوده آن بر را خود سهم و نموده کسر را شده بیمه سهم مزایا و حقوق یا مزدپرداخت موقع

 رداختپ مسئول شخصاً کند خودداری شدهبیمه سهم بیمه کسرحق از کارفرما که صورتی در. نماید تأدیه
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 رد سازمان تعهدات و مسئولیترافع آن پرداخت عدم یا بیمه حق پرداخت در کارفرما تأخیر واهدبود،خ آن

 .بود نخواهد شدهبیمه مقابل

  

 تأمین قانون این 04 ماده در مذکور ترتیب به آنها درآمد ازقسمتی یا تمام که شدگانیبیمه. تبصره 

 الح هر در ولی نمایند کارفرماتأدیه به سازمان به پرداخت برای را خود سهم بیمه حق شودمکلفندمی

 .خواهدبود بیمه حق پرداخت مسئول کارفرما

  

 که این از اعم قانون این مشمول هایکارگاه و موسساتمنافع یا عین انتقال و نقل هنگام:03 ماده 

 سمیر طور به قالانت که این ازاعم و باشد اجاره یا حقوق صلح ـ رهنی ـ شرطی ـ قطعی صورت انتقالبه

 بابتعوقم بدهی نداشتن بر مبنی را سازمان گواهی است مکلف انتقالگیرنده بگیرد انجام رسمی غیر یا

 از ندس تنظیم موقع در مکلفند رسمی دفاتراسناد.نماید مطالبه دهندهانتقال از آن متفرعات و بیمه حق

 برگ ورود تاریخ از روز 43 ظرف سازمانکه یصورت در نمایند استعلام واگذارکنندهبدهی به راجع سازمان

. کرد واهدخ ثبت مفاصاحساب بدون را معامله ندهددفترخانه دفترخانه به پاسخی سازمان دفتر به استعلام

 انجام را همعامل بدهی باپرداخت تواندمی باشد داشته بدهی واگذارکننده سازمان اعلام به بناکه صورتی در

 گیرسید و سازمان تشخیص به اعتراض به نسبت را واگذارکنندهحق بدهی پرداخت که این بدون دهد

 گیرندهانتقال و دهندهانتقال مذکورگواهی ارائه بدون معامله انجام صورت در.کند ساقط بیمه حق بهمیزان

 و موسسات و هاوزارتخانه.بود خواهند تضامنی مسئولیت دارایازمان س مطالبات پرداخت برای

 موقع در مکلفند ذیربط مراجع سایر و اصناف هایاتاق و هاشهرداری همچنین ولتید هایشرکت

 مطالبه متقاضی از را بیمه حق پرداخت دیگرمفاصاحساب فعالیت نوع هر یا کسب پروانه تجدید تقاضای

 .باشدمیبیمه حق پرداخت مفاصاحساب ارائه به موکول کسب پروانه تجدیدحال هر در. نمایند

  

 قاضاکنندهت به و صادر مفاصاحساب تقاضا ثبتتاریخ از ماه یک ازپس حداکثر است مکلف سازمانتبصره 

 .نماید تسلیم
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 کارفرما شودمی واگذار حقوقی یا حقیقی اشخاص بهمقاطعه طور به کار انجام که مواردی در: 01 ماده 

 کارکنان همچنین و خود کارکنان که نماید متعهد را کارمقاطعه کندمی منعقد کهقراردادی در باید

 قانون این 51 ماده در مقرر ترتیب به را بیمه حق کل و نماید بیمه سازمان نزد را فرعی کارانمقاطعه

 زا مفاصاحساب ارائه به موکول کارفرما طرف از کارمقاطعه کار کل بهای درصد پنج پرداخت. بپردازد

 مقرر موعد در را خود کارکنان بیمه حق و مزدصورت که نیکارامقاطعه مورد در. بود خواهد سازمان طرف

 ذکورم مبلغ از سازمان درخواست به بنا پرداختی بیمه حق معادل کنندمی پرداخت و تسلیم سازمان به

 بپردازد سازمان مفاصاحساب مطالبه بدون کاررامقاطعه قسط آخرین کارفرما گاه هر. شد خواهد آزاد

 بهبابت این از که را وجوهی دارد حق و بود خواهد مربوط خسارات و قررم بیمه حق پرداخت مسئول

 هایشرکت و مؤسسات و هاوزارتخانه کلیه نماید، وصول و مطالبه کارمقاطعه از است پرداخته سازمان

 المنفعهعام و خیریه مؤسسات و دولتی غیر مؤسسات و اصناف اتاق و هاشهرداری همچنین دولتی

 .باشندمی ماده این مقررات مشمول

  

 مطالبات مکلفند، سابق اجتماعی هایبیمهقانون 50  ماده و مادهاین موضوع کارفرمایان کلیه. تبصره 

 یا و تعلیق خاتمه،تاریخ ازیکسال حداقل که مشاوری مهندسین و کارانمقاطعه ازاجتماعی تأمین سازمان

 و قرارداد اجرای در شاغل کارکنان بیمه حق ختجهتپردافاصله این در و گذشته آنان قرارداد فسخ

 مشخصات فهرست اعلامضمن را اندننموده مراجعه اجتماعی تأمین سازمانمفاصاحسابارائه

 مانساز این به شده نگهداری قسط آخرین و کار کل درصد پنج محل از مشاور مهندسین و کارانمقاطعه

 ضوعمو نظر تجدید هیأت آراء براساس و قانون طبق نشد قطعی از پس بیمه حق میزان. نمایند پرداخت

 از روز 53 ظرف بیمه حقبدهی پرداخت جهت پیمانکار به مجدد ابلاغ و اجتماعیتأمین قانون 44ماده

 .شد خواهد اعلام اجتماعی تأمین سازمان توسط ابلاغ تاریخ

  

 صویبت به و تهیه اجتماعی تأمین نسازماتوسط که بود خواهد اینامهآئین موجب به تبصره اجرای نحوه 

 .رسدمی وزیران هیأت

  

 سازمان به بعد ماه روز آخرین تا حداکثر راماه هر به مربوط بیمه حق است مکلف کارفرما: 00 ماده 

 رسالا و تنظیم طرز نامهآئین در که ترتیبی به را شدگانبیمه حقوق یا مزد صورتهمچنین. بپردازد
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 رحداکث سازمان. نماید تسلیم سازمان به رسید خواهدسازمان عالی شورای بتصوی به که مزد صورت

 صورت در و داده قرار موردرسیدگی را کارفرما مدارک و اسناد مزد صورت دریافت تاریخ از ماهشش ظرف

. نمایدمیوصول را التفاوتمابه و اقدام قانون این 433 ماده شرح بهمغایرت یا اختلاف یا نقص مشاهده

 و البهمط و تعیین رأساً را بیمه حق التفاوتمابه کندسازمان امتناع مدارک و اسناد ارائه از کارفرما گاه هر

 .کرد خواهد وصول

  

 سازمان کند خودداری قانون این 00 ماده در مذکور مزدصورت ارسال از کارفرما که صورتی در:43 ماده  

 نماید وصول و مطالبه ماکارفر از و تعیین رأساً رابیمهحق تواندمی

  

 ورایش تصویب و مدیره هیأت پیشنهاد به تواندمیسازمان کند ایجاب کار نوع که مواردی در: 44 ماده  

 و طالبهم نسبت همانبه را متعلق بیمه حق و تعیین یافته انجام کار کل به را مزدنسبت سازمان عالی

 .نماید وصول

  

 سازمان طرف از شده تعیین تأخیر خسارات و بیمهحق میزان به کارفرما که صورتی در: 45 ماده  

 سازمان .نمایدتسلیم سازمان به کتباً را خود اعتراض ابلاغ، تاریخ از روز سی تواندظرفمی باشد معترض

 تمطالبا تشخیص بدوی هیأت در آن دریافت ازپس یکماه تا حداکثر را کارفرما اعتراض است مکلف

 بیمه حقمیزان و قطعی سازمان تشخیص مقرر مدت ظرف کارفرما اعتراض عدم تصور در نماید مطرح

 .خواهدشد وصول قانون این 33 ماده طبق شده تعیین خسارات و

  

 :40 ماده  

  

 .گردندمی تشکیل افرادزیر از سازمان مطالبات تشخیص بدوی هایهیأت 

  

 .داشت خواهدعهده به را هیأت ریاست که اجتماعی رفاه وزارت نماینده 
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 و انانبازرگ مورد در ایران معادن و صنایع وبازرگانی اتاق انتخاب به کارفرما نماینده عنوان به یکنفر 

 احبانص و صنفی افراد مورد در اصناف اتاق معرفی به مربوط صنف نماینده یکنفر یا صنایع صاحبان

 .آزاد مشاغل و حرف

  

 .جتماعیا تأمین عالی شورای انتخاب به یکنفر 

  

 .اجتماعی رفاه وزیر انتخاب بهاجتماعی تأمین قانون مشمول کارگران مورد در کارگران نماینده 

  

 انصدپ و میلیون یک بیمهحق اصل بابتسازمان مطالبه مورد مبلغ که صورتی در بدوی هایهیأت آراء 

. بود الاجراخواهدلازم و قطعی شودن واقع اعتراض مورد مقرر موعد در که این یا باشدو کمتر یا ریال هزار

 53 رفظ سازمان و کارفرما باشد ریال هزار پانصد ومیلیون یک از بیش مطالبه مورد مبلغ که صورتی در

 .داشت خواهند تجدیدنظر تقاضای حق بدوی هیأت رأی قانونی یا واقعی ابلاغ تاریخ از روز

  

 :44 ماده 

  

 .شودمی تشکیل زیر افراد شرکت با استانها رمراکزد مطالبات تشخیص نظر تجدید هایهیأت 

  

 .داشت خواهدعهده به را هیأت ریاست که اجتماعی رفاه وزارت نماینده 

  

 .دادگستری وزارت انتخاب به دادگستری قضات از یکنفر 
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 .اجتماعی تأمین عالی شورای انتخاب به یکنفر 

  

 .سازمانمدیرعامل و مدیره هیأت رئیس انتخاب به سازمان نماینده 

  

 و انانبازرگ مورد در ایران معادن و صنایع وبازرگانی اتاق انتخاب به کارفرما نماینده عنوان به یکنفر 

 .آزاد مشاغل و حرفصاحبان و صنفی افراد مورد در اصناف اتاق نماینده نفر یک یاصنایع صاحبان

  

 .است الاجرالازم و قطعی نظر تجدید هیأت آراء 

  

 فرماکار حضور و کرد خواهند ابلاغ کارفرما به رارسیدگی تاریخ نظر تجدید و بدوی هایهیأت. تبصره 

 .است بلامانع توضیحات ادای برای

  

 و یرسیدگ ترتیب و هاهیأت جلسات تشکیل و نظر تجدید ودرخواست اعتراض تسلیم نحوه: 43 ماده  

 تصویب به سازمان مدیره هیأت پیشنهاد به که ودب خواهد اینامهآئین موجب به ابلاغ و صدوررأی

 .رسید خواهد سازمان عالی شورای

  

 طتقسی ماهانه قسط شش و سی تا حداکثر را او بدهی کارفرما درخواست به تواندمی سازمان: 40 ماده 

 زمانسا به بهره خودبدهی مانده به نسبت سال در درصد دوازده معادل باید کارفرماصورت این در و نماید

 به دیلتب اقساط بقیه نکند پرداخت موعد رأس در را مقرر اقساط ازیک هر کارفرما که صورتی در. بپردازد

 .شد خواهد وصول قانون این 33 ماده طبق و شده حال

  

 ار لازم مدارک و دفاتر همچنینشدگانبیمه مزایای و حقوق و مزد صورت مکلفند کارفرمایان: 43 ماده  

 و فاترد از یاقسمتی تمام از توانندمی سازمان بازرسان. بگذارند او اختیار درسازمان بازرس اجعهمر موقع در
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 و کارمندان و رؤسا از یک هر به لازم اطلاعات کسببرای و تهیه عکس یا رونوشت مذکور مدارک

 را قانون مشمول هایکارگاه دارندحق سازمان بازرسان. نمایند مراجعه ذیربط مراجع و کارگاه کارگران

 کار قانون30 و 35  مواد در مذکور هایمسئولیت و اختیارات همان ودارای دهند قرار بازرسی مورد

 .شد خواهد اعلام کارفرما به سازمان طرف از یکماه ظرف حداکثر بازرسی نتیجه. بود خواهند

  

 نماید اعلام بیمه مشمول را یجدید گروه قانون این 3ماده به توجه با سازمان که تاریخی از: 41 ماده  

 بیمه قح موظفند بودوکارفرمایان خواهد شدگانبیمه به نسبت مقررات طبق قانونی تعهداتانجام به ملزم

 .بپردازند سازمان به است شده اعلام بیمه مشمول مزبورگروه که تاریخی همان از را

  

 حقوق یا مزد تواندمی سازمان کارفرما طرف از مقرر موعد در مزد صورت ارسال عدم صورت در. تبصره 

 است گرفته قراربیمهحق تعیین مبنای قانون این 43 ماده طبق که مأخذی براساس راشدگانبیمه

 طریق به شده بیمه حقوق یا مزد تعیین که درمواردی.دهد قرار نقدی مزایای پرداخت مأخذ و احتساب

 الحسابعلی طوربه حقوق یا مزدحداقل مأخذ به را نقدی مزایای تواندمی نباشدسازمان میسر مذکور

 .نماید پرداخت

  

 .باشدمی ممتاز مطالبات درعداد قانون این اجرای از ناشی سازمان مطالبات: 40 ماده 

  

 این اجرای از ناشی که نقدی هایجریمه و تأخیرخسارات و بیمه حق بابت سازمان مطالبات: 33 ماده 

 هایزینهه باشد،همچنین روستائیان اجتماعی هایبیمه قانون و اجتماعی هایبیمه سابق قوانین یا قانون

 به مستند مطالبات حکم در قانون این 433 و 01 درمواد مذکور خسارات 03 و 00  مواد طبق شده انجام

 مانزسا اجرای مأمورینوسیله به رسمی اسناد مفاد اجرای به مربوط مقررات طبق و الاجرابودهلازم اسناد

 از قانون این تصویب تاریخ از ماه شش ظرف حداکثر مادهاین اجرائی نامهآئین. باشدمی وصول قابل

 خواهد گذارده اجراء موقعبه دادگستری وزارت و اجتماعی رفاه وزارت تصویب از پس و تهیهسازمان طرف

 اساسبر دادگستری محاکم اماحک اجرای مأمورین توسط مادهاین مقررات مزبور نامهآئین تصویب تا. شد

 .شد خواهد اجراء اجتماعی هایبیمه قانون 03 مادهنامهآئین
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 مالـی مقــرات – سوم فصل 

  

 هب و تنظیم بعد سال برای را سازمان کل بودجه سال هر ماهدی اول تا است مکلف مدیره هیأت:34 ماده 

 ودجهب اسفندماه پانزدهم تا حداکثر استمکلف انسازم عالی شورای نماید، پیشنهاد سازمان عالی شورای

 .نماید ابلاغ مدیره هیأت به و تصویب را بعد سال

  

 این 0 ماده ب و الف بندهای از ناشیهایهزینه بابت از درمانی خدمات تأمین سازمان سهم. تبصره 

 .گردد مشخص سازمان بودجه در باید 50 ماده در مقرر ترتیب به قانون

  

 بهره و دیرکرد زیان و خسارات از حاصلدرآمدهای کلیه و مخارج وضع از پس درآمد مانده: 35 ماده  

 یا و واگذاری یا و فروش از حاصل درآمد و هاگذاریسرمایه سود و بهاداراوراق سود و هاسپرده

 .شد منظورخواهد ذخائر حساب به کلاً سازمان اموال از برداریبهره

  

 اموال خرید جهت مبلغی ذخایر محل ازمدیره هیأت پیشنهاد به سال هر سازمان عالی شورای.4 تبصره 

 شدهن تأمین سازمان بودجه در آن اعتبار که جدید تجهیزات و تأسیسات هایاساختمان ایجاد و غیرمنقول

 .داد خواهد تخصیص باشد

  

 رنظ تحت را مزبور ذخایر مذکور بانک خواهدشد متمرکز کارگران رفاه بانک نزد سازمان ذخایر:30 ماده 

 .انداخت خواهد کار به سازمان عالیشورای تصویب با هیأتی
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 چهارم فصل  

  

 بارداری و بیماریها و حوادث 

  

 رتصو گیرنددرمی قرار قانون این مقررات مشمول که زمانی از آنها خانواده افراد و شدگانبیمه:34 ماده  

 اتخدم. نمایند استفاده پزشکی خدمات توانندازمی بیماری هب ابتلاء یا حوادث اثر بر شدن مصدوم

 ـ سرپاییدرمانی اقدامات کلیه شامل «است درمانی خدمات تأمین سازمان عهده به که» پزشکی

 .باشدمی طبی تشخیصآزمایشات انجام و لازم داروهای تحویل بیمارستانی

  

 .گیردمیانجام صورت دو به قانون این موضوع درمانی خدمات:33 ماده  

  

 .شود داده مستقیم درمان روش به درمان اولویت: الف 

  

 موجب به بهزیستی و بهداریوزارت تشخیص و اختیار با غیرمستقیم درمان روش از استفاده: ب 

 واحدهماده این تصویب از پس روز 43 مدت ظرف بهزیستی و بهداریوزارت که بود خواهد اینامهآئین

 .آمد درخواهد اجرا لهمرح به و تهیه

  

 خود ولیها کار قدرت که دیدهآسیبشدگانبیمه فعالیت تجدید و ترمیم بخشی،توان منظور به: 30 ماده  

 طبق دیگرمناسب کارهای به آنها اشتغال برای «درمانی خدمات تأمینسازمان» اندداده دست از را

 واهدخ سازمان عالی شورای تصویب به و شنهادمذکورپی سازمان فنی شورای طرف از که هائینامهآئین

 .نمود خواهد اقدام معلولین ایحرفه مؤسساتطریق از رسید
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 باشد ردیگ شهرستان به شهرستان از یا ازروستا او انتقال مستلزم بیمار معالجه صورتیکه در:33 ماده  

 به و پیشنهاد«درمانی دماتخ تأمین سازمان» طرف از که بود خواهد ضوابطی طبقانتقال و نقل ترتیب

 .رسدمی مذکور سازمان فنی شورای تصویب

  

 :31 ماده

  

 :از عبارتند کنندمی استفاده قانون این 34ماده در مقرر کمکهای از که شده بیمه خانواده افراد 

  

 .شده بیمه همسر 

  

 سال شصت از وا سن و شودمی تأمینزن شده بیمه توسط او معاش که صورتی در شده بیمه شوهر 

 .شودشناخته ازکارافتاده قانون این 04 ماده موضوع پزشکی نظرکمیسیون طبق یا باشد متجاوز

  

 تشخیص به بنا و گیرندمی قرارتوانبخشی درمانهای یا و معالجه تحت که شدگانی بیمه:30 ماده  

 مزد تدریافعدم و کار به لاشتغا عدم شرط به نیستند کار به قادر موقتاً «درمانی خدمات تأمین سازمان»

 :داشت خواهند زیر شرایطرعایت با را دستمزد غرامت دریافت استحقاق حقوق یا

  

 تهگرف قرار درمان تحت ایحرفه بیماریهای کاریا از ناشی غیر و کار از ناشی حوادث اثر بر شده بیمه 

 .باشد

  

 ستریب یا مطلق استراحت به یاجاحت پزشک گواهی طبق و بیماری سبب به شده بیمه صورتیکه در 

 .باشداستحقاقی مرخصی در یا و بوده کار به مشغول بیماری اعلامتاریخ در و باشد داشته شدن
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 فاقات شدهبیمه برای آن سبب به و وظیفه انجام حین در که است حوادثی کار از ناشی حوادث:03 ماده  

 یا هوابست مؤسسات یا کارگاه در شدهبیمه که ستا اوقاتی تمام وظیفهانجام حین مقصوداز. افتدمی

 دارعهده کارگاه محوطه از خارج در کارفرما دستور به یا باشدو کار مشغول آن محوطه و ساختمانها

 و یتوانبخش و درمانی معالجات برای یا وبیمارستان یا و درمانگاه به مراجعه اوقات. باشد مأموریتیانجام

 رب مشروط گرددمیمحسوب وظیفهانجام اوقات جزء کارگاه به منزل از شدهبیمهبرگشت و رفت اوقات

 حین دهش بیمه برای که حوادثی باشد افتاده اتفاق کارگاه به برگشت و رفت عادی زمان در حادثه اینکه

 .شودیم محسوب کار از ناشی حادثه افتدمی اتفاقآنان به مساعدت و شدگانبیمه سایر نجات برای اقدام

  

 عالی شورای تصویب به مدیره هیأت پیشنهاد به که جدولی موجب به ایحرفه بیماریهای:04 ماده  

 ریکه درمانبه نسبت درمانی خدمات تأمین سازمان مسئولیت مدت گرددمیتعیین رسید خواهد سازمان

 .شودمی قید مزبور جدول در که است شرحی به شدهبیمه کار تغییر از پس ایحرفه بیماریهای از

  

 :05 ماده  

  

 :باشدمی زیر بشرح آنمیزان و بیماری ایام دستمزد غرامت پرداخت مدت

  

 ازمانس تشخیص موجب به و ایحرفه بیماری یاحادثه اثر بر شدهبیمه که روزی اولین از دستمزد غرامت 

 هب معالجه و کار به اشتغال عدمکه مواردی در. شد خواهد پرداخت نباشد کار به قادر درمانیخدمات تأمین

 پرداختچهارم روز از دستمزد غرامت نشود بستری بیمارستان در بیمار کهصورتی در باشد بیماری سبب

 .شد خواهد

  

 ارک به قادر درمانی خدمات تأمین سازمانتشخیص به شدهبیمه که زمانی تا دستمزد غرامت پرداخت 

 .یافت خواهدادامه باشد نشده شناخته رافتادهکا از قانون این مقرراتموجب به و نبوده
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 هارمچ سه میزان به باشد تکفل تحت مادر پدرو یا فرزند یا همسر دارای که ایشدهبیمه دستمزد غرامت 

 .گرددمی پرداخت او روزانهحقوق یا مزد آخرین

  

 ومس دو معادل باشد نداشته تکفل مادرتحت و پدر یا فرزند یا همسر که ایشدهبیمه دستمزد غرامت 

 ستریب درمانیخدمات تأمین سازمان هزینه به شدهبیمه اینکه مگر باشدمی اوروزانه حقوق یا مزد آخرین

 .بود خواهد وی روزانه حقوق یا مزد آخرین دومیک معادل دستمزد غرامت اینصورت در که شود

  

 و دارد اعزام دیگری شهرستان به لجهمعابرای را ایشدهبیمه درمانی خدمات تأمین سازمان هرگاه 

 دستمزد غرامت صد صددر معادل متعلق دستمزد غرامت بر علاوه دهد انجام طورسرپائیبه را او درمان

 معالج پزشک تشخیص به که صورتی در. شد خواهد اوپرداخت اقامت روز هر هزینه بابت هم روزانه

 تمزددس یا حقوق درصد پنجاه معادل مسافرت مخارج بر علاوه باشد داشته همراه به احتیاج بیمار کهمادام

 .شد خواهد پرداخت سازمان طرف از بیمارهمراه به نیز شدهبیمه

  

 غرامت محاسبه منظور به شدهبیمهروزانه حقوق یا مزد آخرین حوادث یا بیماریها مورد در:00 ماده 

 است دهش دریافتبیمه حق آن مأخذ به که شدهبیمه دریافتی کل جمع از استعبارت بیماری ایام دستمزد

 فتدریا کارمزد که شدگانیبیمه مورد در و کار روزهای بهتقسیم بیماری شروع از قبل روز 03 آخرین در

 است دهش دریافت بیمه حق آن مأخذبه که شدهبیمه دریافتی کل جمع از است عبارت مزد کنندآخرینمی

 غرامت از مبلغاین دستمزد غرامت اینکه بر مشروط 03 بر تقسیم یبیمار ازشروع قبل روز 03  آخرین در

 شدهبیمه که صورتی در. نباشد کمتر گیردمی تعلق عادی کارگر مزد حداقل به که دستمزدی

 زدیدستم باشدمتوسط کرده استفاده دستمزد غرامت از مدتی مذکور ماه سه کارمزدظرف کنندهدریافت

 در و لقیت بیماری ایام روزانه دستمزد منزله به است قرارگرفته مذکور ددستمز غرامت محاسبه مبنای که

 .شد خواهد منظور محاسبه
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 شدگانبیمه مزد یا حقوق باشند مکلف دیگری مقررات و قوانین طبق کارفرمایان که مواردی در:04 ماده 

 این مقررات طبق آنها همعالج دارعهده فقط درمانی خدمات تأمین سازمان نمایند پرداخت را خود بیمار

 بود خواهد قانون

  

 ار خود مسلول کارگران حقوق باشندمکلف دیگری قوانین طبق کارفرمایان که مواردی در.تبصره 

 .بود خواهد قانون این مقررات طبق آنها معالجه دارعهدهفقط سازمان نمایند پرداخت

  

 زا جلوگیری برای را اولیه لازم اقدامات است فمکل کارفرما کار از ناشی حادثه وقوع صورت در:03 ماده 

 در. برساند سازماناطلاع به کتباً اداری روز سه ظرف را مراتب و آورده عمل بهدیدهحادثه وضع تشدید

 خدمات تأمین سازمان باشد شده ایهزینه متحمل مذکوراولیه اقدامات بابت کارفرما که صورتی

 .پرداخت خواهد را مربوطه هایهزینهدرمانی

  

 بروز و فنی حفاظت مقررات رعایت عدم ازناشی مستقیماً  حادثه وقوع شود ثابت که صورتی در: 00 ماده 

 ازمانس بوده اونمایندگان یا کارفرما طرف از لازم احتیاط و بهداشتی مقررات رعایتعدم از ناشی بیماری

 و پرداخته را غیره و هامستمری و غرامات و معالجه به هایمربوطهزینه سازمان و درمانی خدماتی تأمین

 .خواهدنمود وصول و مطالبه کارفرما از قانون این 33 ماده طبق

  

 بابت این از سازمان به ماده اینموضوع مستمری سال ده معادل پرداخت با تواندمی مقصر. تبصره 

 .شود الذمهبری

  

 ازمانس حادثه وقوع صورت در باشد ثالث شخص بیمه به مربوط مقررات مشمول شدهبیمه گاه هرتبصره 

 انجام شدهبیمه به نسبت را قانون این در مقرر هایکمک شخصاً یا و درمانی خدماتتأمین سازمان و

 به نسبت خود تعهدات حدود در را هاسازمان به وارده خسارات موظفند بیمه شرکتهای و داد خواهند

 .بپردازند ثالث شخص
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 اختپرد سابقه زایمان از قبل یکسال ظرفکه صورتی در مرد شدهبیمه همسر یا زن شدهبیمه:03 ماده 

. مایدن استفادهبارداری کمک از کار به اشتغال عدم بشرط تواندمی باشد داشته روزرا شصت بیمه حق

 تمد برای حداکثر که باشدمی 00 ماده طبق شده بیمه حقوق یا مزد آخرین سوم دو بارداری کمک

 .خواهدشد پرداخت اول روز سه کسر بدون زایمان از بعد و قبل جمعاًهفته دوازده

  

 قح حمل وضع از قبل یکسال مدت طول درکه صورتی در مرد شدهبیمه همسر یا زن شدهبیمه:01 ماده 

 و زایمان حین و اززایمان قبل معالجات و طبی هایمعاینه و کمکها از باشد راپرداخته روز شصت بیمه

 ندبهتوامی شدهبیمه درخواست به بنا درمانی خدمات تأمین سازمان.کرد خواهد استفاده حمل وضع از بعد

 طرف از که اینامهآئین در مزبور مبلغ نماید،پرداخت شدهبیمه به نقد وجه مبلغی مذکور کمکهای جای

 .شد خواهد تعیین رسدیمسازمان عالی شورای تصویب به و تهیه درمانی خدمات تأمینمدیره هیأت

  

 دادن رشی که شود مبتلا بیماریهایی به مرد شدهبیمه همسر یا و زن شدهبیمه که صورتی در:00 ماده  

 .شد خواهدتحویل ماهگی 41 تا نیاز مورد شیر شود فوت زایمان از پس یا آورباشدزیان او طفل برای

  

  

  

 کـارافتـادگـی از – پنجم فصل 

  

 زا پس شوندمی داده تشخیص علاج قابل غیر معالج پزشک نظر طبق که شدگانییمهب:33 ماده  

 زشکیپ کمیسیونهای نظر طبقچنانچه اشتغال یا بخشیتوان نتیجه اعلام و بخشیتوان خدماتانجام

 ارتآنهاف با زیر ترتیب به باشند داده دست از بعضاً  یا کلاً را خودتوانائی قانون این 04 ماده در مذکور

 :شد خواهد
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 اختهشن کلی کارافتادة از باشد بیشتر درصدو شش و شصت شدهبیمه کار قدرت کاهش درجه گاه هر 

 .شودمی

  

 اشین حادثه علت به و درصد شش و شصت تاسه و سی بین شدهبیمه کار قدرت کاهش میزان چنانچه 

 .شودمی شناخته جزئی کارافتاده از باشد کار از

  

 کار از ناشی حادثه آن موجب و بوده درصدسه و سی تا ده بین شدهبیمه کار قدرت هشکا درجه اگر 

 .داشت خواهد را مقطوع نقص غرامت دریافت استحقاق باشد

  

 ودش شناخته کلی کارافتاده از ایحرفه بیماری یا کار از ناشی حادثه اثر در که ایشدهبیمه:34 ماده  

 را کار از ناشی کلیازکارافتادگی مستمری دریافت استحقاق بیمه قح پرداخت مدتگرفتن نظر در بدون

 .داشت خواهد

  

 وقحق یا مزد امسی یک از عبارتست کار از ناشی کلی کارافتادگی از ماهانه مستمری میزان:35 ماده  

 یا دمز درصد پنجاه ازمبلغ این اینکه بر مشروط بیمه حق پرداخت سنوات در ضربشدهبیمه متوسط

 رهمس دارای که شدگانیبیمه مورد در. نباشد بیشتر آن درصد صد از و کمتر او ماهانه متوسط قوقح

 یا مزد ددرص شصت از آنها استحقاقی مستمری و باشند داشته تکفل تحت مادر یا پدر یا فرزند یابوده

 روطمش کمک عنوان به استحقاقی مستمری درصد ده معادل آن بر علاوه باشد کمتر آنها متوسط حقوق

 .شد خواهد پرداخت نکند تجاوز 03۱  از کمک و مستمری جمع آنکه بر

  

 .شوندمی محسوب شدهبیمهتکفل تحت زیر شرایط با مادر یا پدر یا فرزند یا شوهرتبصره 
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 این 04 ماده موضوع پزشکی کمیسیونهای تشخیص به یا و باشد متجاوز سال شصت از شوهر سن 

 وا معاش ننمایدو دریافت مستمری قانون این حکم به حالت دو هر در و بوده کلی هکارافتاد از قانون

 .شود تأمین زن توسط

  

 باشند قانون این31 ماده 0  بند در مذکور شرایط حائز که شدهبیمه فرزندان 

  

 یپزشک نهایکمیسیو تشخیص به اینکه یا بوده بیشتر سال پنج و پنجاه از مادر سن و شصت از پدر سن 

 بموج به حال هر در و تأمین شدهبیمه توسط آنها معاش و باشند کارافتاده از قانوناین 04 ماده موضوع

 .ندارند دریافت مستمری قانون این

  

 وا حقوق یا مزد کل جمع از است عبارت ماده این موضوع شدهبیمه ماهانه متوسط حقوق یا مزدتبصره 

 یا کار از ناشی حادثهوقوع از قبل روز بیست و هفتصد ظرف هگردید دریافت بیمه حقآن مأخذ به که

 .سی در ضرب کار روزهای به تقسیم است شده ازکارافتادگی به منجر که ایحرفه بیماری شروع

  

 کار یتوانای درصد شش و شصت تا سه و سی بین کار از ناشی حادثه اثر در که ایشدهبیمه به:30 ماده 

 مستمری میزان. شد خواهدپرداخت کار از ناشی جزئی کارافتادگی از مستمری دباش داده دست از را خود

 طبق هک استحقاقی کلی ازکارافتادگی مستمری مبلغ درکارافتادگی از درصد ضرب حاصل از عبارتست

 .گرددمی تعیین قانون این 35ماده

  

 دست از را خود کار توانایی درصد سه و سی تا ده بین کار از ناشی حادثه اثر در که ایشدهبیمه:34 ماده 

 و سی از است عبارت غرامتاین میزان داشت خواهد را عضو نقص غرامت دریافت باشداستحقاق داده

 .کارافتادگی از درصد در، ضرب قانون این 35 ماده مقرردر استحقاقی مستمری برابر شش
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 اقلحد بیماری به ابتلاء یا کار از ناشی غیر حادثه وقوع از قبل سال ده ظرف که ایشدهبیمه:33 ماده 

 اریبیم یا حادثه ازوقوع قبل یکسال ظرف کار روز نود بیمه حق متضمن که را کار یکسال بیمه حق

 ازستمریم از استفاده حق کلی کارافتادگی از صورت در باشد نموده پرداخت باشد کارافتادگی از به منجر

 .داشت خواهد را نهماها کار از ناشی غیر کلی کارافتادگی

  

 35 ادهم در مقرر ترتیب به فوق مادهموضوع کارافتادگی از مستمری و دستمزد متوسط محاسبهتبصره 

 .گرفت خواهد صورت آن 5تبصره و قانون این

  

  

  

 بـازنشستـگی – ششم فصل 

  

 رایبازنشستگ مستمری از استفاده حق زیر شرایط بودن حائز درصورت قانون این مشمولین:30 ماده  

 :داشت خواهند

  

 .باشند پرداخته بازنشستگی تقاضای تاریخ از قبل را مقرر بیمه حق سال ده حداقل 

  

 .باشد رسیده تمامسال پنج و پنجاه به زن سن و تمام سال شصت به مرد سن 

  

 پرداخته سازمان به را مزبور مدت بیمهحق مورد هر در و کرده کار تمام سال 03 که کسانی4 تبصره 

 مستمریتقاضای توانندمی باشد تمام سال 43 زنان سن و سال 33 مردانسن صورتیکه در باشند

 .نمایند بازنشستگی

  



 

ه | 29 ح ف ص  

www.Dadkhahan.com 

 

 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

 5 تبصره 

  

 و مکانیکی شیمیایی، فیزیکی، عوامل آنها در که است کارهایی آورزیان و سخت کارهای ـ الف

 طبیعی یتهایظرف بالاتراز مراتب به تنشی کارگر غالاشت اثر در و بوده کارغیراستاندارد محیط بیولوژیکی

 بابتوان و بوده آن از ناشی عوارض و شغلی بیماری آن نتیجه که شودمی ایجاد وی در( روانی و جسمی)

 آن از را بودن آورزیان و سخت صفت وغیره ایمنی و بهداشتی مهندسی، فنی، تمهیدات کارگیری به

 .کرد حذف دادیا کاهش مشاغل

  

 حسب آنها مشاغل از برخی یا تمام کهاجتماعی تأمین قانون مشمول کارگاههای کلیه کارفرمایان 4

 از سال دو اندظرفمکلف شد خواهد اعلام یا است شده اعلام آورزیان و سخت ربطذی مراجع تشخیص

 اردهایانداست و مجاز حد مطابق کار محیط شرایط سازیعواملایمن به نسبت قانون این تصویب تاریخ

 .کنند اقدام زمینه این درموضوعه قوانین سایر و مربوطه هاینامهآیین و کار قانون در شده مشخص

  

 ورآزیان و سخت کارهای ارجاع از اندقبلمکلف اجتماعی تأمین قانون مشمول کارگاههای کارفرمایان 5

 نوع اب متناسبجسمانی استعداد و قابلیت لحاظ از آنان پزشکی معاینات انجام ضمن شدگان،بیمه به

 آنان ایدوره معاینات انجام به نسبت ،(اجتماعی تأمینقانون 03 ماده موضوع) شده داده رجوع کارهای

 هنگام به تشخیص و سلامتی روند ازآگاهی منظور به باشد، بار یک از کمتر نباید سال هر در حداقلکه

 و کیپزش آموزش و درمان بهداشت، وزارتین. کنند داماق روحی و جسمی فرسایش از پیشگیری و بیماری

 .کنند اعمال کارفرمایان وسیله به بند این انجام در را لازم تمهیدات اندمکلف اجتماعی امور و کار

  

 :حمایتها ب 

  

( سلامتی مخل) آورزیان و سخت کارهای در متناوب سال 53 و متوالی سال 53 حداقل که افرادی 

 تمریمس توانندتقاضایمی باشند، پرداخته سازمان به را مذکور مدت بیمهحق هرمورد در و داشته اشتغال
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 اسبهمح سال ونیم یک آورزیان و سخت کارهای دربیمهحق پرداخت سابقه سال هر کنند، بازنشستگی

 .شد خواهد

  

 اجتماعی تأمین قانون( 30) ماده( 5) تبصره( ب) بند( 4) جزء تفسیر قانون

 :تفساریهاس موضوع

  

 رد متناوب سال پنج و بیست و متوالی سال بیست حداقل که افرادی» عبارت از قانونگذار مراد آیا

( 5) تبصره اصلاحیه( ب) بند( 4) جزء در «باشند داشته اشتغال( سلامت مخل) آورزیان و سخت کارهای

 روز 3033 حداقل شتندا اسلامی شورای مجلس 03/44/4030 مصوب اجتماعی تأمین قانون( 30) ماده

 است؟ کارگاه چند یا یک در آورزیان شغل چند یا یک در اشتغال

  

 :مجلس پاسخ

  

 .است باقی خود قوت به اشتغال توالی بلی،

  

 جلسم دو و نود و سیصد و یکهزار ماه اردیبهشت سوم مورخ شنبهسه روز علنی جلسه در فوق تفسیر

 .رسید نگهبان شورای تأیید به 44/5/4005تاریخ در و شد تصویب اسلامی شورای

  

 لاریجانی علی ـ اسلامی شورای مجلس رئیس

  

 سابقه سال 53 از کمتر یا مقرر سن بهرسیدن از قبل تبصره این موضوع شدگانبیمه که صورتی در 

 باتأیید شوند آورزیان و سخت کارهای در اشتغال از ناشی روحی و جسمی فرسایش دچار خدمت
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 مزایای از خدمت سابقه و سن میزان هر با(اجتماعی تأمین قانون 04 ماده موضوع) پزشکی کمیسیونهای

 .شد خواهند برخوردار تبصره این در مندرج

  

 تاریخ از بازنشستگی مستمری از استفاده برای بیمهحق پرداخت سابقه حداقل شدگانبیمه سایر مورد در 

 .برسد امتم سال بیست به حداقل این که آن تا یافت دخواه افزایش سال یک سال هرقانون این تصویب

  

 تأمین قانون در بیمهحق نرخ به( 4۱) درصد چهار تبصره این مشمولان برای قانون این تصویب تاریخ از 

 اقساطی طوربه یا طوریکجابه قانون، مشمولان تقاضای صورت در هم آن که شد خواهدافزوده اجتماعی

 .خواهدشد پرداخت کارفرمایان وسیله به

  

 شفرسای تشخیص نحوه اشتغال،تناوب و توالی احراز چگونگی و آورزیان و سخت مشاغل تشخیص 

 حداکثرظرف که بود خواهد اینامهآیین موجب به تبصره این در مطروحه موارد سایر و روحی و جسمی

 آموزش و درمان بهداشت، و اعیاجتم امور و کارهایوزارتخانه و اجتماعی تأمین سازمان توسط ماه چهار

 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به وتهیه پزشکی

  

 تاریخ از قبل تاریخ به آورزیان و سختکارهای در بیمهحق پرداخت سابقه دارای که شدگانیبیمه 

 این رد. مایندن بازنشستگیدرخواست قانون این مزایای از استفاده با توانندمی باشندقانون این تصویب

 میزان و مربوطه بیمهحق اندمکلف مربوطه شده،کارفرمایانبیمه توسط شرایط احراز با صورت

 مستمری میزان( 4۱) چهاردرصد همچنین و 5  تبصره در مندرج شرایط احراز تا را برقراریمستمری

 .نمایند پرداخت سازمان به یکجا را قانون اینتصویب از قبل سنوات به نسبت برقراری

  

 نظر در بدون توانندمی باشند بیمه حقپرداخت سابقه تمام سال 03 دارای که شدگانیبیمه0 تبصره 

 .نمایند بازنشستگی تقاضای قانون مقرردر سنی شرط گرفتن
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( 53) با بیمه حق پرداخت شرط به سن سال(45) و کار سابقه سال( 53) داشتن با کارگر زنان4 تبصره 

 .شوند نشستهتوانندبازمی حقوق روز

  

 :33 ماده  

  

 نواتس در ضرب شده بیمه حقوق یا مزد متوسط امسی یک از عبارتست بازنشستگی مستمری میزان

 .ننماید تجاوزحقوق یا مزد متوسط امسی وپنج،سی( 03٫03) از آنکه بر مشروطبیمه حق پرداخت

  

 بیمه وقحق یا مزد مجموع از رتستعبابازنشستگی مستمری محاسبه برای حقوق یا مزد متوسطتبصره 

 و ستبی بر تقسیمبیمه حق پرداخت سال دو آخرین ظرف گردیده پرداخت بیمهحق آن براساس که شده

 .چهار

  

 سن به رسیدن از پس سال پنج حداقل که را شدگانیبیمه بازنشستگی تواندمی کارفرما:31 ماده  

 .تقاضانماید سازمان از اندداده هادام خود کار به قانوناین در مقرر بازنشستگی

  

 خشب به متعلق آنها سهام اکثریت قانون موجب به که دولتی شرکتهای مستخدمین مورد در: 30 ماده 

 :شد خواهد رفتار زیر ترتیب بشودبه یا شده خصوصی

  

 که دولتی شرکتهای مستخدمین ودولتی شرکتهای استخدامی مقررات 00 ماده مشمول مستخدمین 

 خود موردعمل وظیفه و بازنشستگی مقررات تابع اندبوده خاص ووظیفه بازنشستگی مقررات ولمشم

 .بود خواهند
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 نونقا این مقررات مشمول هستنداجتماعی هایبیمه قانون مشمول که دولتی شرکتهای مستخدمین 

 .شد خواهند

  

 و یکارافتادگ از و پیری از ناشی برابراثرات در کارمندان حمایت قانون مقررات تابع مستخدمین سایر 

 .شد خواهند فوت

  

 کسور پرداخت میزان و 0 و 4بندهای در مذکور مستخدمین دولتی خدمت سوابق احتساب نحوه 

 مستخدمی فهوظی و بازنشستگی حقوق تعیین ترتیب همچنین کارفرماو و مستخدم توسط بازنشستگی

 و اداری امور سازمان همکاری با اجتماعیرفاه وزارت توسط که بود خواهد اینامهآئین موجب به آنان

 .رسدمی اجتماعی تأمین عالی شورای تصویب به کشور استخدامی

  

  

 مــرگ – هفتم فصل 

  

 افتدری بازماندگان مستمری زیر حالات از یکی در متوفی شده بیمه شرایط واجد بازماندگان:13 ماده  

 .داشت خواهند

  

 بازنشسته هشدبیمه فوت صورت در 

  

 .بگیرمستمری کلی کارافتاده از شده بیمه فوت صورت در 

  

 بر مشروط کار، سال یک بیمه حق خود،حداقل حیات آخر سال ده در که ایشدهبیمه فوت صورت در 

 .باشد کرده پرداخت را کار روز 03 بیمه حق حیات سالآخرین ظرف اینکه
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 هر به و شده فوت واحده ماده این تصویب ازقبل که اجتماعی تأمین قانون مشمول شدگانبیمه4 تبصره 

( 5) تبصره یا بند این مقرردر شرایط مشمول مورد حسب است، نشده برقرار مستمری موردآنان در علت

 .هستند

  

 قبل را مقرر بیمه حق سال( 53) حداقل باشدولی بند این در مقرر شرایط فاقد شدهبیمه چنانچه5 تبصره 

 ای مزد متوسط درتعیین. شد خواهند برخوردار مستمری از وی بازماندگان باشد، کردهرداختپ فوت از

 تأمین قانون( 33) ماده تبصره مستمری، میزان محاسبهبرای تبصره این مشمولان ماهانه حقوق

 .گیردمی قرار عمل ملاکاجتماعی

  

 بند ینا در مقرر شرایط فاقد و شودمی تفو بعد به قانون این تصویب تاریخ از که ایشدهبیمه0 تبصره 

 بازماندگان به باشد، سال(43) از بیشتر و سال( 53) از کمتر او بیمه حق پرداخت سابقهچنانچه باشد،می

 دستمزد حداقل ماه یک معادل مقطوعی غرامت بیمه، حقپرداخت سابقه سال هر ازای در وی

 اجتماعی تأمین قانون( 10)ماده در مقرر سهام نسبت به و یکجا طور به فوت زمان در کارگرعادی

 .شودمی پرداخت

  

 ازماندگانب به باشد داشته بیمهحق پرداختسابقه سال بیست تا ده بین که ایشدهبیمه فوت صورت در 

 نسبت به و اجتماعی تأمینقانون( 444) ماده رعایت به الزام بدون بیمهحق پرداختسنوات نسبت به وی

 .گرددمی پرداخت مستمریقانون همان( 10) ماده در مقرر سهام

  

 از او مهبیحق پرداخت سابقه چنانچه شودمیفوت بعد به قانون این تصویب تاریخ از که ایشده بیمه 

 مقطوعی غرامت بیمهحقپرداخت سابقه سال هر ازاء در وی بازماندگان به باشد دهسال تا سال یک

( 10)ماده در مقرر سهام نسبت به و یکجا بطور فوت زمان در ارگرعادیک دستمزد حداقل ماه یک معادل

 .شودمی پرداخت اجتماعی تأمین قانون

  



 

ه | 35 ح ف ص  

www.Dadkhahan.com 

 

 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

 .نمایدفوت ایحرفه بیماریهای یا کار از ناشی حادثة اثر بر شده بیمه که مواردی در4 تبصره 

  

 تبصره اصلاح قانون نایرا اسلامی جمهوری اساسی قانون( 450) سوم و بیست و یکصد اصل اجراء در

 مورخ علنی جلسه مصوب 4030مصوب اصلاحی اجتماعی تأمین قانون( 13) ماده( 0) بند( 0)

 به اجتماعی تأمین قانون( 13) ماده( 0) بند اصلاح فوریتی دو طرح عنوان با که مجلس 55/0/4010

 اسلامی مهوریج اساسی قانون( 445) دوازدهم و یکصد اصل مطابق و تقدیم اسلامی شورای مجلس

 لتدو به اجرا جهت مجمع آن تأیید با بود گردیده ارسال نظام مصلحت تشخیص محترم مجمع به ایران

 .گردید ابلاغ

  

 50/45/4010 400540شماره

 اجتماعی تأمین و رفاه وزارت

  

 جلسه در که 4030 مصوب اصلاحی اجتماعی تأمین قانون( 13) ماده( 0) بند( 0) تبصره اصلاح قانون

 شورای مجلس شش و هشتاد و سیصد و هزار یک ماه خرداد دوم و بیست مورخ شنبهسه روز علنی

 تشخیص مجمع 53/44/4010 مورخ جلسه در نگهبان، شورای ایراد به توجه با و تصویب اسلامی

 مجلس 3/45/4010 مورخ 404353/011 شماره نامه طی و رسیده نهایی تصویب به نظام مصلحت

 .گرددمی ابلاغ اجراء جهت پیوست به است، گردیده واصل اسلامی شورای

  

 نژاداحمدی محمود ـ جمهور رئیس

  

 53/3/4030مصوب اصلاحی اجتماعی تأمین قانون( 13) ماده( 0) بند( 0) تبصره اصلاح قانون

  

 حشر به 53/3/4030 مصوب اصلاحی اجتماعی تأمین قانون( 13) ماده( 0) بند( 0) تبصره ـ واحده ماده

 :گرددمی اصلاح ذیل
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 هب باشدداشته بیمه حق پرداخت سابقه سال بیست تا ده بین که ایشدهبیمه فوت صورت در ـ4

 تأمین قانون( 444) ماده رعایت به الزام بدون بیمه حق پرداخت سنوات نسبت به وی بازماندگان

 .گرددمی پرداخت مستمری قانون همان( 10) ماده در مقرر سهام نسبت به و اجتماعی

 از او یمهب حق پرداخت سابقه چنانچه شودمی فوت بعد به قانون این تصویب تاریخ از که ایشدهبیمه ـ5

 مقطوعی غرامت بیمه حق پرداخت سابقه سال هر ازاء در وی بازماندگان به باشد سال ده تا سال یک

 ماده در مقرر سهام نسبت به و یکجا طور به فوت زمان در عادی کارگر دستمزد حداقل ماه یک معادل

 .شودمی پرداخت اجتماعی تأمین قانون( 10)

 و یکهزار ماه خرداد دوم و بیست مورخ شنبهسه روز علنی جلسه در واحده ماده بر مشتمل فوق قانون

 مجمع سوی از 53/44/4010 تاریخ در و تصویب اسلامی شورای مجلس شش و هشتاد و سیصد

 .شد داده تشخیص نظام مصلحت با موافق نظام مصلحت تشخیص

  

 حدادعادل غلامعلی ـ اسلامی شورای مجلس رئیس

  

 :از عبارتند داشت خواهند را مستمریدریافت استحقاق که متوفی شرایط واجد بازماندگان:14 ماده  

  

 .است نکرده اختیار شوهر که مادام متوفی شدهبیمه دائم عیال 

  

 دوم، شوهر فوت صورت در( دائم عقد)اندنموده اختیار شوهر که یمتوف شدگانبیمه همسرانتبصره 

 لمح ازتبصره این از ناشی مالی بار. شد خواهد پرداخت مستمری آنها مجدداًبه اجتماعی تأمین توسط

 ود مدت ظرف قانون این اجرائی نامةآئین. خواهدشد تأمین شدگانبیمه به دولت کمک( 0۱) درصد سه

 رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به و پیشنهاد اجتماعی أمینتسازمان توسط ماه
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 شتغالا تحصیل به منحصراً یا و باشد تمامسال هجده از کمتر آنان سن که صورتی در متوفی فرزندان 

 قانون این 04 ماده موضوع پزشکی کمیسیون گواهی طبق عضو نقص یا بیماری علتبه یا باشند داشته

 .نباشند کار به قادر

  

 پنجاه زا مادر سن و سال شصت از پدر سن ثانیاًبوده او تکفل تحت اولاً که صورتی در متوفی مادر و پدر 

 از قانون این 04 مادهموضوع پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا و باشد کرده تجاوزسال پنج و

 .ندارند دریافت سازمان ازمستمری حال هر در و باشند کارافتاده

  

 :کرد خواهند استفادهمستمری از زیر شرایط با زن شده بیمه بازماندگان:15 ماده 

  

 نظر طبق یا باشد متجاوز سال شصت از اوسن ثانیاً بوده زن تکفل تحت اولاً  اینکه بر مشروط شوهر 

 دریافت سازمان ازمستمری حال هر در و بوده کارافتاده از قانون این 04  ماده موضوع پزشکی کمیسیون

 .نکند

  

 :زیر شرایط بودن حائز صورت در فرزندان 

  

 ریدیگ مستمری از و باشد ماده این بنداول در مذکور شرایط واجد یا نبوده حیات قید در آنها پدر. الف 

 .نکند استفاده

  

 انپای تا باشند داشته اشتغال تحصیل به منحصراً یا و باشد تمام سال هجده از کمتر آنها سن. ب 

 قانوناین 04 ماده موضوع پزشکی کمیسیون گواهی طبق عضو نقص یابیماری علت هب یا و تحصیل

 .نباشند کار به قادر
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 پنج و پنجاه از مادر سن و سال شصت از پدر ثانیاًسن بوده او تکفل تحت اولاً که صورتی در مادر و پدر 

 کارافتاده از قانون این 04ماده موضوع پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا و باشد تجاوزکرده سال

 .ندارند دریافت سازمان از مستمری حال هر در و باشند

  

 :باشدمی زیر بشرحمتوفی شدهبیمه بازماندگان از یک هر مستمری سهم: 10 ماده  

  

 در و است شدهبیمه استحقاقیمستمری درصد پنجاه معادل متوفی شدهبیمه همسر مستمری میزان 

 .شدخواهد تقسیم آنان بین تساوی به مستمری باشد دائم همسر چنددارای ردم شدهبیمه که صورتی

  

 شدههبیم استحقاقی مستمری درصد پنج و بیست معادل متوفی شدهبیمه فرزند هر مستمری میزان 

 .بود مذکورخواهد میزان برابر دو او مستمری باشد داده دست از را مادر پدرو که صورتی در و باشدمی

  

 شدهیمهب استحقاقی مستمری درصد بیستمعادل متوفی شدهبیمه مادر و پدر از یک هر مستمری میزان 

 تجاوز یمتوفاستحقاقی مستمری میزان از نباید متوفی شدهبیمه بازماندگانمستمری مجموع. باشدمی

 قلیلت تنسب به بگیرانمستمری از یک هر سهم تجاوزکند میزان این از مستمری مجموع گاه هر نماید

 افتدری استحقاقی فاقدشرایط یا شود فوت بگیرانمستمری از یکی اگر صورت این در شودومی داده

 درهر و یافت خواهد افزایش ماده این در مذکور بندیتقسیم بهتوجه با آنان بقیه سهم گردد مستمری

 .کرد اهندخو استفاده متوفیبازماندگان مستمری صد در صد از شدهبیمه بازماندگان حال

  

 مورد در. باشدمی او فوت حینمستمری متوفی شدهبیمه استحقاقی مستمری از منظورتبصره 

 تمریازمس است عبارت استحقاقی مستمری شوند فوت بیماری یا حادثهنوع هر اثر در که شدگانیبیمه

 .شودبرقرارمی مورد حسب کلی کارافتاده از شدهبیمه برای که
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 درمانی خدمات تأمین سازمان طرف از او دفن و کفن هزینه کند فوت شدهبیمه اههرگ: 14 ماده  

 .شد خواهد پرداخت

  

  

  

 مندیعائله و ازدواج  – هشتم فصل 

  

 ای مزدمتوسط یکماه معادل مبلغی کندمی ازدواج بار اولین برای مردکه یا زن شده بیمه به:13 ماده  

 .شودمیپرداخت ازدواج کمک عنوان به زیر شرایط رعایت با حقوق

  

 .باشدنشده قطع کارفرما با او استخدامی رابطه ازدواج تاریخ در 

  

 .اشدب پرداخته سازمان به را کار روز بیست هفتصدو بیمه حق حداقل ازدواج تاریخ از قبل سال پنج ظرف 

  

 .باشد رسیده ثبت به ازدواج رسمی دفتر در و بوده دائم ازدواج عقد 

  

 سال دو ظرف شدهبیمه دریافتی جمع از است عبارت ماده این موضوع متوسط حقوق یا مزد 4 صرهتب 

 .54  بر تقسیم است شده پرداخت بیمه حق آن مأخذ بهکه ازدواج از قبل

  

 دو هر به ازدواج کمک باشند ماده این مذکوردر شرایط واجد ازدواج عقد طرفین که صورتی در5 تبصره 

 .شد خواهد داده نفر
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 :آنکه بر مشروط شودمیپرداخت شدهبیمه فرزند دو تا منحصراً مندیعائله کمک: 10 ماده  

  

 .باشد داشته را روزکار بیست و هفتصد بیمه حق پرداخت سابقه حداقل شدهبیمه 

  

 یا صیلتح پایان تا باشند داشته اشتغال تحصیلبه منحصراً یا و باشد کمتر سال هجده از او فرزندان سن 

 کار به قادر قانوناین 04 ماده موضوع پزشکی کمیسیونهای گواهی طبق عضو نقص یابیماری اثر در

 .نباشند

  

 ندفرز هر برای مختلف مناطق در ساده کارگرروزانه مزد حداقل برابر سه معادل مندیعائله کمک میزان 

 .باشدمی ماه هر در

  

 هب حقوق یا مزد پرداخت موقع در باید و باشدمی کارفرما عهده به مندیعائله کمک پرداخت: 13 ماده  

 .شود پرداخت شدهبیمه

  

 طریق هب شود حاصل کارفرما و شده بیمهبین اختلافی مندیعائله کمک پرداخت مورد در گاه هر تبصره 

 .شد خواهد عمل کار قانون اختلاف حل فصل در مذکور

  

  

  

 کمکها به راجع کلی مقررات – نهم فصل 
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 در کهشدگانیبیمه. است کارفرمایان عهده به کار محیط به مربوطبهداشتی خدمات انجام:11 ماده  

 الس هر حداقل باید باشند داشته تماس غیره واشعه سمی، گازهای قبیل از آورزیان مواد با کار محیط

 .شوند پزشکی معاینه درمانی خدمات تأمین سازمانطرف از یکبار

  

 از یا و بازنشسته قانون این موجب به یااجتماعی هایبیمه سابق قوانین موجب به که افرادی:10 هماد  

 یافتدر بازماندگانمستمری که افرادی همچنین آنها خانواده بلافصل افراد و شوندیامی شده کارافتاده

 0  ماده ب و الف دهایبن در مذکور درمانی خدمات ازدریافتی مستمری از درصد دو پرداخت با دارندمی

 طتوس پرداختی وجوهالتفاوتمابه شد، خواهند برخوردار درمانی خدمات تأمین سازمان توسطقانون این

 ایدب دولت مستخدمین درمان تأمین قانون ضوابط طبق که مبالغی تا ماده این موضوع شدگانبیمه

 .شد خواهد تأمین سازمان طرف از شود پرداخت

  

 اشندب داشته مرجوع کارهای با متناسبجسمانی استعداد و قابلیت باید کارگاهها در شاغل افراد:03 ماده 

 .بدهند آنهارا پزشکی معاینه ترتیب آنها گماردن کار به از قبل مکلفندکارفرمایان منظور بدین

  

 و تقابلی استخدام حین در نامبردگانکه شود معلوم قانون مشمولین استخدام از پس که صورتی در 

 دچار شدهبیمه وبالنتیجه است کرده تعلل آنها پزشکی معاینه در کارفرما و رانداشته مرجوع کار استعداد

 ارقانون این مقررات سازمان این و درمانی خدمات تأمین یابدسازمان شدت بیماریش یا و شده حادثه

 خواهند وصول و مطالبه قانون نای 33 ماده کارفرماطبق از را مربوط هایهزینه و اجرا شدهبیمه درباره

 .نمود

  

 آنها خانواده افراد و شدگانبیمه روحی و جسمی کارافتادگی از میزان تعیین برای:04 ماده  

 و اءاعض تعیین و تشکیل ترتیب. شد خواهد تشکیل پزشکی تجدیدنظر و بدوی هایکمیسیون

 هب که بود خواهد اینامهآئین طبق کارافتادگی از میزان جدول براساس رأی صدور و رسیدگیترتیب

 .رسدمی عالی شورای تصویب به درمانی خدمات تأمینسازمان و سازمان این پیشنهاد

  



 

ه | 42 ح ف ص  

www.Dadkhahan.com 

 

 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

 کارشناسان از نفر 0 قانون این اجرای ازناشی درمانی وظایف اجرای حسن بر نظارت منظور به:05 ماده 

 خدمات تأمین سازمان فنی شورای در یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزیر انتخاب به درمانی بیمه

 .یافت خواهند عضویت دولت مستخدمین درمانی خدمات تأمین قانون 4 ماده موضوع درمانی

  

 :باشدمی مستمری مبلغ در نظر تجدیدمستلزم زیر موارد در کارافتادگی از میزان تغییر:00 ماده  

  

 مجدد غالاشت محض به کلی کارافتادگی ازطشرای رفتن بین از صورت در کلی کارافتادگی از مستمری 

  مواد در ندرجم میزانبه کار از ناشی کارافتادگی از میزان تقلیل که صورتی در.شودمی قطع بگیرمستمری

 وعض نقص غرامت یا کار از ناشی جزئی کارافتادگی ازمستمری مورد حسب باشد قانون این 34 و 30

 .شد خواهد پرداخت

  

 برقرای تاریخ از سال پنج ظرف قانون این30  ماده موضوع کار از ناشی جزئی افتادگیکار از مستمری 

 .باشدنظرمی تجدید قابل

  

 مستمری دباشمی مقرر شرایط از یکی فاقدشدهبیمه که گردد معلوم نظر تجدید نتیجه در که صورتی در 

 را ماده آن در مذکورغرامت ودش شناخته قانون این 34 ماده مشمول که صورتی ودر شد خواهد قطع او

 .نمود خواهد دریافت

  

 از به منجر حادثه نتیجه تغییر این یابدو افزایش کار از ناشی جزئی کارافتادگی از میزان هرگاه 

 یا و لکارتبدی از ناشی کلی مستمری به مورد حسب جزئی کارافتادگی از مستمری باشد کارافتادگی

 .خواهدیافت افزایش ئیجز کارافتادگی از مستمری میزان
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 قطف گیرد تعلق شده بیمه به قانون این موضوع نقدی کمک چند یا دو مدت یک برای هرگاه:04 ماده  

 وزادن و مندیوعائله ازدواج کمک استثنای به شد خواهد پرداخت است بیشتر آنمیزان که نقدی کمک

 .بود نخواهد مقرر های سایرکمک از استفاده مانع آنها دریافت که

  

 یاجتماع هایبیمه قانونی مزایای از شده بیمه سربازی خدمت ایام در شدگانبیمه تکفل تحت افراد 

 درمانی خدماتتأمین سازمان نرخ طبق را افراد این بیمه حق است موظفسازمان» بود خواهند برخودار

 «.نماید پرداخت مزبور سازمان به

  

 مؤسسات در مجدد اشتغال و خدمتپایان از پس قانون نای مشمولین وظیفه خدمت مدت:03 ماده  

 .شد خواهد منظور آنها بیمه حق پرداخت سابقه جزو قانون این مشمول

  

 عمجمو و کلی کارافتادگی بازنشستگی،از مستمریهای کلیه میزان است مکلف سازمان:00 ماده  

 هزینهیشافزا به باتوجه نباشد کمتر یکبار سالی از حداکثر که زمانی فواصل در را بازماندگان مستمری

 .دهد افزایش نسبت همان به وزیران هیأت تصویب با زندگی

  

  

  

 کیفری مقررات ـ تخلفات – دهم فصل 

  

 ازتقلبی وسایل و عناوین به توسل با یا واقع خلاف هایگواهی اسنادو استناد به هرکس:03 ماده  

 ثالث اشخاص یا خود خانواده افراد استفاده یاموجبات نماید فادهاست خود نفع به قانون این در مقرر مزایای

 تأمین سازمان به واردهخسارات برابر دو معادل نقدی جزای پرداخت به سازد فراهم مذکورمزایای از را

 محکوم ماه شش تا روز 04  از ایجنحه حبس به تکرار درصورت و سازمان این یا درمانی خدمات

 .خواهدشد
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 بر علاوه ننمایند پرداخت را قانون موضوع بیمهحق قانون این در مقرر موعد در که کارفرمایانی:01 ماده 

 ارتخس بابت تأخیر روز هر برایافتادهعقب مبلغ هزار در نیم معادل مبلغی پرداخت به بیمه حق تأدیه

 .خواهدشد ولوص قانون این 33 ماده در مقرر ترتیب به نیز خسارتاین بود خواهند ملزم تأخیر

  

 دهیب پرداخت ترتیب مورد در قانون اینتصویب تاریخ از یکسال مدت ظرف که کارفرمایانی:00 ماده  

 معاف جرائم و تأخیر خسارت تأدیه از نمایند توافق سازمان با خود 4034 فروردین ازقبل به متعلق معوقه

 .بود خواهند

  

 خود سابق هایبدهی پرداخت بهسازمان تشخیص هب که کارفرمایانی فوق یکسال مدت ظرف همچنین 

 اندنداشتهمقرر قانونی کمکهای از قسمتی از استفاده امکان عملاً آنانکارگران آنکه یا و باشندمی معترض

 به مذکور هایهیأت. نمایند مراجعه 44 و 40مواد در مقرر مطالبات تشخیص هایهیأت به توانندمی

 در. ردک خواهند اتخاذمقتضی تصمیم و نموده رسیدگی شودمی ابراز کارفرما طرف از کهمدارکی و دلایل

 ددمج رسیدگی قابل موضوع سازمان یا و کارفرما تقاضای بهریال هزار دویست بر زائد هایبدهی مورد

 هب توانندمی الذکرفوق هیأتهای. است الاجرالازم و قطعی متخذه تصمیم و بوده نظر تجدید هیأت در

 مدت این در و بدهند ماهانه قسط 00  در حداکثر را او بدهی پرداخت ترتیب کارفرما استدرخو

 قطعی دیون مورد در. بپردازند سازمانبه بهره خود بدهی مانده به نسبت درصد 45 میزان به کارفرماباید

 موضوع هایهیأت صدورآراء یا و قانون در مقرر اعتراض مهلت انقضای از ناشی آنقطعیت اینکه از اعم

 مربوط کارفرمای که صورتی در باشد، 4034  فروردین از قبل مربوطبه و بوده قانون این 44 و 40 مواد

 هک تأخیر خسارت تأدیه از باشد داده را خود بدهی اصل پرداخت ترتیب قانون این تصویب تاریخ تا

 از کارفرما که درصورتی 4034  فروردین از قبل به مربوط دیون مورد در. بود خواهدمعاف ننموده پرداخت

 نماید تخلف گرفته قرار سازمان موافقت مورد که خود بدهیپرداخت ترتیب اجرای و تعهدات انجام

 .بود خواهد وصول قابل بخشوده خسارات و جرائمکلیه

  

 بوطرم نامهآئین و قانون در مذکور ترتیب به حقوق یا مزد صورت تنظیم از که کارفرمایانی:433 ماده  

 ارسالسازمان به را شدگانبیمه مزد صورت 00  ماده در مقرر موعد در کهکارفرمایانی و کنند خودداری
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 به نندنک عمل مزد صورت ارسال مورد در شودمیمعین سازمان قبلی موافقت با که ترتیبی به یا ندارند

 این بود، خواهند اندملزمنداده مزد صورت که ماهی آن بیمه حق دوازدهم یک معادلخسارتی پرداخت

 .شد خواهد وصول اجرائیه صدورطریق از قانون این 33  ماده طبق خسارت

  

 تاریخ از ماهشش مدت ظرف کارفرماطرف از ارسالی مزد صورت به است مکلف سازمان:434 ماده 

 کار مدت یاحقوق یا مزد میزان یا شدگانبیمه تعداد لحاظ از که درصورتی و کند رسیدگی وصول

 باشدن سازمان نظر تسلیم کارفرما که صورتی در کندابلاغ کارفرما به را مراتب نماید مشاهده اختلافی

 هیأت رأی گاه هر کند رسیدگی تقاضای قانون این 44 و 40 مواد موضوع تشخیص هیأتهای تواندازمی

 کی معادل خسارتی تأدیه به بیمه حق پرداخت بر کارفرماعلاوه باشد سازمان نظر تأیید بر مبنی

 خواهد وصول اجرائیه صدور طریق از قانون این 33  ماده طبق که بود خواهد ملزم التفاوتمابهدوازدهم

 .شد

  

 فاترد ارائه از یا نموده جلوگیری سازمان بازرساقدامات از او نماینده یا کارفرما که صورتی در:435 ماده  

 تا الری پانصد از نقدیجزای به کند خودداری بازرس به هاآن عکس یا رونوشت تسلیم ومربوط مدارک و

 ضابطین گزارش حکم در خصوص این در سازمان بازرسانگزارش شد خواهد محکوم ریال هزار ده

 .استدادگستری

  

 ازمزدیاحقوق بیمه حق عنوان به قانون مقرردراین زایدبرمیزان عمداٌوجوهی که کارفرمابانی:430ماده

 تازشص ای جنحه حبس مذکوربه استردادوجوه به برالزام علاوه نمایند برداشت دگانش بیمه ومزابای

 .خواهندشد محکوم ماه روزتاشش ویک

  

 قانونی غیر برداشت گونه هر و باشدمیعمومی اموال و وجوه حکم در سازمان اموال و وجوه:434 ماده   

 نقوانی طبقمرتکب و است غیرقانونی رفتص یا اختلاس آن اموال در مجاز غیرتصرف و مذکور وجوه از

 .شد خواهد تعقیب کیفری
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 صورت در باشدمی قانون این در مقرر ازمزایای استفاده مجوز آنان گواهی که کسانی کلیه:433 ماده 

 محکوم ماه شش تا روز04 از ایجنحه حبس به وارده خسارات جبران بر علاوه واقعخلاف گواهی صدور

 .شد خواهند

  

 و واریز سازمان حساب به قانون این در مقرر نقدی جرائم از حاصل وجوه و خسارات کلیه:430 ادهم  

 .شد منظورخواهد آن درآمدهای جزء

  

 .شد خواهد رسیدگی نوبت ازخارج قضائی مراجع در سازمان دعاوی و شکایات به:433 ماده 

  

 طرف از آن ابلاغ از پس یکماه ظرف را شدگانبیمه شده قطعی بیمه حق که کارفرمایانی:431 ماده  

 ماده رد مذکور برابرخسارات دو به ندهند سازمان موافقت با آن پرداخت برای یاترتیبی. نپردازند سازمان

 .شد خواهند محکوم قانون این 03

  

 وجهمت قانون این در مقرر جزائی مسئولیتهای باشد، حقوقی شخص کارفرما که صورتی در:430 ماده 

 زیان ضررو موجبات او فعل ترک یا فعل اثر در که بود خواهد دیگری شخص هر یا شرکت ملمدیرعا

 .است شده فراهم شدگانبیمه یا سازمان

  

  

  

 مختلف مقـررات – یازدهم فصل 

  

 وبازرگانی سود و گمرکی عوارض و حقوق از اعم عوارض و مالیاتهرگونه پرداخت از سازمان:443 ماده  

 .است معاف دعاوی دادرسی هزینه تپرداخ و غیره



 

ه | 47 ح ف ص  

www.Dadkhahan.com 

 

 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

  

 اجتماعی تأمین سازمان سابق، اجتماعیهایبیمه سازمان شامل ماده این موضوع هایمعافیت4 تبصره 

 تأمین صندوق و سابق

  

 مستخدمین مانند مزایا، و حقوق بر وعوارض مالیات پرداخت لحاظ از سازمان کارکنان کلیه5 تبصره 

 .خواهندبود دولت رسمی

  

 هر رد بازماندگان مستمری مجموع وبازنشستگی مستمری و کلی کارافتادگی از مستمری:444 ماده  

 .باشد کمتر عادی مزدکارگر حداقل از نباید حال

  

 دریافت سازمان از دیگری نقدی کمک یا مستمری قانون این موجب به که شدگانیبیمه:445 ماده 

 .باشندمی معاف مالیات گونه هر پرداخت از دریافتیوجوه به نسبت کنندمی

  

 مستخدمین مانند مزایا و حقوق بر عوارض ومالیات پرداخت لحاظ از سازمان کارکنان کلیه: 440 ماده 

 .خواهندبود دولت رسمی

  

 موعد زا قبل سازمان کارکنان بازنشستگی مستمری احتساب برای خدمت مدت و سنی ضوابط:444 ماده 

 حقوق. بود خواهدآن بعدی اصلاحات و تغییرات و کشوری استخدام قانون اتومقرر ضوابط تابع مقرر

 حق تپرداخ مأخذ که خدمت آخر سال دو دریافتی مزایای وحقوق متوسط با برابر افراد این بازنشستگی

 .باشدمی است بودهبیمه

  

 حق رد مستمری ماعیاجت هایبیمه سابققوانین طبق قانون این تصویب تاریخ تا که افرادی:443 ماده 

 مشمولین مورد در 00 ماده مفاد. داشت خواهند دریافت سازمان از را خود مستمریاست شده برقرار آنان

 .شد خواهد رعایت نیز ماده این
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 نزد قانون این یک ماده در مذکور تعهدات نظر از شده بیمه افراد بیمه حق پرداخت سوابق:440 ماده 

 هایبیمه سازمان وکارگران بیمه و تعاون صندوق اجتماعی رفاه بنگاه ایران،بیمه سهامی شرکت

 برای اندبوده اختیاری بیمه که افرادی همچنین واجتماعی هایبیمه سازمان و کارگران اجتماعی

 :اینکه بر مشروط خواهدشد محسوب آنان سابقه جزء قانون این در مذکور مزایای ازاستفاده

  

 یکی دنز را خود کارمندان و کارگران است داشتهاشتغال کار به آن در شده بیمه که ایمؤسسه یا کارگاه 

 .باشد مسلم مؤسسه یاکارگاه آن در نیز شدهبیمه اشتغال و باشد نموده بیمه مذکور مؤسسات از

  

 .باشد شده بینیپیش گردیده پرداخت آن موجب به بیمه حق که قانونی در تقاضا مورد کمک 

  

 و آن وصول ترتیب و روستائیان اجتماعیهایبیمه قانون مشمول روستائیان بیمه حق میزان:443 ماده 

 ای،نامهئینآ موجب بهروستائی شدگانبیمه به مربوط هایهزینه تأمین مالی منابع وقانونی کمکهای انواع

 زمان تا. درسمی نمجلسی مربوط کمیسیونهای تصویب به اجتماعیرفاه وزارت پیشنهاد به که بود خواهد

 خود وتق به روستائیان اجتماعی هایبیمه قانون موجود هاینامهآئین و مقررات مذکور، نامهآئین تصویب

 .است باقی

  

 و آن هایاصلاحیه و 4000 مصوب اجتماعی هایبیمه قانون  قانون این اجرای تاریخ از:441 ماده  

 مینتأقانون اجتماعی، هایبیمه قانون مشمول رانبگیمستمری از بعضیمستمریهای افزایش قانون

 .است ملغی دارد مغایرتقانون این با که قوانینی سایر و کارگر فرزندان آموزش

  

 منتقل سازمان به کارگر فرزندان آموزشتأمین صندوق دارائی و اموال و مالی تعهدات کلیه4 تبصره 

 .شودمی
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 موسسه حقوقی و داوری دادخواهان عدالت – تأمین اجتماعیقانون  

 نظامات و مقررات تابع و منتقلسازمان به کارگر رزندانف آموزش تأمین صندوق کارکنان 5تبصره 

 .بود خواهند سازمان استخدامی

  

 تا دباش نداشته مغایرت قانون این با کهاجتماعی هایبیمه سابق قانون اجرائی هاینامهآئین0 تبصره 

 .است اجراء قابل قانون این اجرائی هاینامهآئینتصویب و تنظیم زمان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی منبع:


